
ЕРЖДЕНО
ПротоколомОбщегособ Уйймлецовсоциации
ВедущихАрбитражных

Генер

ПОЛОЖЕНИЕ

щйх тояние»

И.
иации

акарова

О МЕРАХ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДКЕИ ОСНОВАНИЯХ
ИХ ПРИМЕНЕНИЯ, ПОРЯДКЕРАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О НАРУШЕНИИ

ЧЛЕНАМИ АССОЦИАЦИИ ТРЕБОВАНИЙФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ, ИНЫХ
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ,

ФЕДЕРАЛЬНЫХСТАНДАРТОВ, СТАНДАРТОВИ ПРАВИЛ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

АССОЦИАЦИИ ВЕДУЩИХАРБИТРАЖНЫХ УПРАВЛЯЮЩИХ «ДОСТОЯНИЕ»
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НастоящееПоложение о мерахдисциплинарноговоздействия, порядкеи основаниях
их применения, порядкерассмотрениядел о нарушениичленами Ассоциациитребований
федеральныхзаконов, иных нормативныхправовых актов Российской Федерации,

федеральныхстандартов, стандартов и правил профессиональнойдеятельности

АссоциацииВедущихАрбитражныхУправляющих«Достояние»(далее — Положение)

разработанов соответствии с Федеральнымзаконом «О несостоятельности (банкротстве)»
N2 127-ФЗ от 26.10.2002, Федеральнымзаконом «О саморегулируемыхорганизациях»N2
З15-ФЗ от 01.12.2007, Федеральнымстандартом деятельности саморегулируемых
организацийарбитражныхуправляющих «Правилапроведения, саморегулируемой
организациейарбитражныхуправляющихпроверок профессиональнойдеятельности
членов саморегулируемойорганизациив части соблюдениятребованийФедерального
закона «О несостоятельности (банкротстве)», других федеральныхзаконов, иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральныхстандартов,
стандартов и правил профессиональнойдеятельности», утвержденным приказом
МинэкономразвитияРоссии от 03.07.2015 N2 432, иными нормативными правовыми
актами РФ, и внутренними документами АссоциацииВедущихАрбитражных
Управляющих«Достояние»(далее — Ассоциация).
1.2. НастоящееПоложение определяетмеры дисциплинарного воздействия, порядоки
основания их применения в отношении членов Ассоциации, устанавливает основания и
порядокрассмотрениядел о нарушении членами Ассоциациитребованийнормативных
правовых актов РоссийскойФедерации,федеральныхстандартов, стандартови правил
профессиональнойдеятельности Ассоциации, иных внутреннихположенийАссоциации, а
также устанавливает права и обязанностиарбитражныхуправляющих членов
Ассоциациипри рассмотрениидел о нарушении ими требованийфедеральныхзаконов,
иных нормативныхправовых актов РоссийскойФедерации, федеральныхстандартов,
стандартови правилпрофессиональнойдеятельности.
1.3. Праворассматриватьвопросыо применениимер дисциплинарноговоздействияи
применятьустановленныенастоящим Положением меры дисциплинарноговоздействияв

членов Ассоциации действующемуотношении принадлежит постоянно
специализированному коллегиальномуоргану по рассмотрению дел о применениив
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отношении членов Ассоциациимер дисциплинарного воздействия— Дисциплинарной
комиссии.

2. МЕРЫДИСЦИПЛИНАРНОГОВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1.Дисциплинарнойкомиссиейможет быть приняторешение о примененииследующих
мердисциплинарноговоздействия:
2.1.1 Вынесение члену АссоциацииПредписания, обязывающегочлена Ассоциации
устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких

нарушенийи недопустимостисовершенияаналогичных нарушенийв будущем.
2.1.2. Вынесение члену АссоциацииПредупрежденияс оповещением обэтом публичнона
официальномсайтеАссоциации.
2.1.3. Наложение на члена Ассоциацииденежного взыскания (штрафа) в размере,

определяемомДисциплинарнойкомиссией.
2.1.4. Применениек члену Ассоциациивнутреннейдисквалификациив виде

приостановления представления кандидатуры арбитражногоуправляющего в

арбитражныйсуд для утверждения в деле о банкротстведо устранения выявленных
нарушений.
2.1.5. Решение о направлении ходатайствав арбитражныйсуд об освобожденииот
участия в деле о несостоятельности (банкротстве) члена Ассоциации, в действиях
которого были выявлены нарушения требованийфедеральныхзаконов, иных

нормативныхправовых актов РФ, федеральныхстандартов, стандартов и правил
профессиональнойдеятельности, внутреннихположенийАссоциации.
2.1.6. Рекомендацияоб исключении лица из членов Ассоциации, подлежащая

рассмотрениюи утверждениюСоветомАссоциации.

2.2. Мерыдисциплинарноговоздействияподразделяютсяна основные и дополнительные.
2.2.1. В качестве основной меры дисциплинарного воздействияможет применяться
рекомендацияобисключении лица из членов Ассоциации.
2.2.2. Предписание, предупреждение, штраф, внутренняя дисквалификацияи

освобождениеот участия в деле о несостоятельности (банкротстве) могут применятьсяв
качестве как основной, так и дополнительноймеры дисциплинарноговоздействия.
2.23. За одно дисциплинарноенарушениеможет бытьназначено основное либоосновное
и дополнительное дисциплинарное взыскание из взысканий, указанных в настоящем
Положении.

З. ОСНОВАНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГОВОЗДЕЙСТВИЯ
3.1. Предписаниеможет быть вынесено в случаях выявления в действиях(бездействии)
арбитражногоуправляющего

— члена Ассоциациинарушения, не влекущего за собой
каких-либозначительных негативных последствий, а также совершенноговпервые.
З.1.1. Арбитражныйуправляющий— член Ассоциацииобязанустранить выявленные в его

действияхнарушения, в сроки, установленныеПредписанием.
З.1.2. Письменныйотчет и доказательства устранениявыявленных нарушенийдолжны
быть представленыКонтрольнойкомиссии Ассоциациине позднее 5 (пяти) рабочихдней
с момента истечения установленногосрокаисполнения этого предписания.

3.2. ПредупреждениечленуАссоциацииможет бытьвынесено в случаях:
а) невыполнения членом Ассоциациинорм Устава Ассоциации, внутреннихположений,

решенийи предписанийоргановуправленияАссоциации;
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б) несоблюдениячленом Ассоциациитребованийи условийосуществления своей
профессиональнойдеятельности, если возможность устранения установленных
нарушенийутраченаи (или) они могут повлечь за собойущемление прав и законных
интересовдолжника или его кредиторов;
в) непредставлениячленом Ассоциацииответов на запросыАссоциациио предоставлении
документов, связанных с проведениемпроверкиего деятельности;
г) за повторное нарушение, если ранее члену Ассоциацииуже было вынесено
предписаниеобустранении идентичного нарушения;
д) в иных случаях по решению Дисциплинарнойкомиссии.

3.3. Решение о наложении штрафаможет бытьпринято в случаях:
а) невыполнения арбитражнымуправляющим членом Ассоциациирешенийи
предписанийДисциплинарнойкомиссии;
б) не устранениячленом Ассоциациинарушения в срок, указанныйв Предписании;в) несвоевременнойи (или) неполнойуплаты взносов, установленныхАссоциацией;
г) систематического непредоставленияинформациии документации, предусмотренной
внутреннимиположениями Ассоциации;
д) привлечения арбитражнымуправляющим — членом Ассоциациине аккредитованной
при саморегулируемойорганизации организации (специалиста) для исполнения
возложенных на него обязанностейв деле о банкротствеза счет средствдолжника;
е) совершения-действий, порочащих деловую репутацию Ассоциации, либо создающих
угрозу для существованияАссоциации, либо повлекших причинение Ассоциации
убытков;
ж) в иных случаях по решенто Дисциплинарнойкомиссии.
3.3.1. Размерналагаемого на члена АссоциацииштрафаопределяетсяДисциплинарной
комиссиейс учетом характера, тяжести и систематичности совершенногонарушенияи не
может бытьменее 5 000 (пяти тысяч) рублейза одно нарушение.Штрафза привлечение
неаккредитованногопри саморегулируемойорганизации специалиста равняетсяразмеру
аккредитационноговзноса, действующегона момент наложения штрафа.3.3.2. Штрафподлежит уплате арбитражнымуправляющим в рубляхв течение 30
(тридцати) календарныхднейс момента вынесения решенияДисциплинарнойкомиссии о
наложенииштрафа.
3.3.3. Денежныесредства, полученные Ассоциациейв результате наложения на члена
Ассоциацииштрафа, подлежат зачислению в компенсационныйфондАссоциации;
3.3.4. Уплата штрафане освобождаетчлена Ассоциацииот обязанностивыполнить ранее
вынесенное и неисполненноеПредписание.
3.4. Внутренняядисквалификацияможет быть применена к члену Ассоциациив
случаях:
а) наличия задолженности по членским взносам болееЗ (грех) месяцев;
б) нарушения требованийфедеральныхзаконов, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации,федеральныхстандартов, стандартови правилпрофессиональной
деятельности, Устава Ассоциации, иных внутреннихположенийАссоциации;
в) привлечения арбитражнымуправляющим — членом Ассоциациине аккредитованной
при Ассоциацииорганизации (специалиста) для исполнения возложенных на него
обязанностейв деле о банкротствеза счет средствдолжника;
г) в иных случаях по решению Дисциплинарнойкомиссии.
3.4.1. В случае устранениячленом Ассоциацииобстоятельств, послуживших основанием
для внутреннейдисквалификации, Комиссия принимает решение о прекращении
внутреннейдисквалификации.Прекращениевнутреннейдисквалификации
осуществляетсяКомиссией на основании заявления члена Ассоциациис приложением



отчета о мерах, принятых заявителем в целях устранения обстоятельств, послуживших
основанием для приостановлениячленства в Ассоциации.
3.5. Решение о направлении ходатайствав арбитражныйсуд об освобождениичлена
Ассоциацииот исполнения обязанностей временного, административного, внешнего,
конкурсного или финансовогоуправляющего в делах о банкротствеможет быть
принятов случаях:
а) выявления Ассоциациейфактовнесоответствия арбитражногоуправляющегоусловиям
членства, установленнымАссоциацией, требованиямк компетентности, добросовестности

выявления обстоятельств,арбитражногонезависимости управляющего,и

препятствующихутверждениюарбитражногоуправляющего в деле о банкротстве,в том
числе возникших после такого утверждения, выявления фактовнеисполнения или
ненадлежащего исполнения арбитражнымуправляющим возложенных на него
обязанностейв делах о банкротстве;
б) неисполненияпредписанийоргановАссоциации, принятых в пределахих компетенции;
в) в иных случаях.

3.6. Решение о рекомендации СоветуАссоциацииоб исключении лица из членов
Ассоциацииможет бытьпринятоДисциплинарнойкомиссиейв случаях:
а) выявления в действиях(бездействии) арбитражногоуправляющего— члена Ассоциации
неоднократногогрубогонарушениятребованийфедеральныхзаконов, иных нормативных
правовых актов Российской Федерации, федеральныхстандартов, стандартов и правил
профессиональнойдеятельности, Устава Ассоциации, иных внутренних положений
Ассоциации, а также несоответствия условиям членства в Ассоциации.
б) невыполнения предписанийоргановАссоциации.
в) утраты членом АссоциациигражданстваРоссийскойФедерации.
г) совершениядействий, порочащих деловую репутацию Ассоциации, либосоздающих
угрозу для существования Ассоцищии, либо повлекших причинение Ассоциации
убытков.
3.6.1. Вопрособ исключении лица из членов АссоциациирассматриваетсяСоветом
Ассоциациина основании представленнойрекомендации с изучением всех

представленныхдокументов, связанных с рассматриваемымвопросом.

4. ПОРЯДОКПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
4.1. Срок, в течение которого может быть наложено дисциплинарное взыскание,

определяетсяв следующемпорядке:
4.1.1. Дисциплинарноевзыскание может быть наложено не позднее трех лет -со дня
совершениядисциплинарногонарушения.
4.1.2. Придлящемся дисциплинарном нарушении срок, предусмотренныйпунктом 4.1.1.

настоящейстатьи, начинает исчисляться со дня обнаружениядисциплинарного
нарушения.

4.2. Наличие у члена АссоциацииЗ (трех) дисциплинарных наказаний в течение одного
года с даты наложения первогоиз них может служить основанием для обращения
Дисциплинарнойкомиссии в Совет Ассоциациис рекомендациейоб исключении его из
членов Ассоциации.

4.3. Приопределениимеры дисциплинарного воздействия, подлежащейприменению к

члену Ассоциации, Дисциплинарнаякомиссия учитывает характер выявленного
нарушения, последствия такого нарушения и примененные ранее к члену Ассоциации
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меры дисциплинарного воздействия, а также обстоятельства, смягчающие или
отягчающие ответственность.
4.3.1. Обстоятельствами, смягчающими ответственность за дисциплинарныенарушения,
являются:
а) предотвращениелицом, привлеченным к дисциплинарнойответственности, вредных
последствийдисциплинарногонарушения;
б) полное добровольноевозмещение убытков, причиненных дисциплинарным
нарушением;
в) устранениенарушенийк моментупринятиярешенияДисциплинарнойкомиссии;
г) признание совершенного дисциплинарногонарушения лицом, привлекаемымк
дисциплинарнойответственности, и предоставление полной информациипо факту
совершениядисциплинарногонарушения;
д) активное участие лица в дисциплинарном производстве, всемерное содействие
Дисциплинарнойкомиссии в установленииистины по делу;
е) предоставление обоснованноймотивации, свидетельствующейоб уважительности
причин неисполнения (ненадлежащего исполнения) обязанностей, повлекших
дисциплинарноенарушение(в том числе болезнь);
ж) иные обстоятельства, признанные смягчающими, по мнению большинствачленов
Дисциплинарнойкомиссии.
4.3.2. Отягчающимиответственность обстоятельствамиявляются:
а) причинение дисциплинарным нарушением убытковчленам Ассоциацииили иным
лицам;
б) совершениечленом Ассоциациинескольких дисциплинарныхнарушений;в) дисциплинарныенарушения, носящие систематический(два и более) характер;
г) воспрепятствованиеосуществлению Дисциплинарнойкомиссией дисциплинарного
производства;
д) предоставление фальсифицированныхдокументов и _доказательств в процессе
осуществлениядисциплинарногопроизводства;
е) нарушение лицом, привлекаемым к дисциплинарнойответственности, сроков
дисциплинарного производствапри предоставленииответа на запросДисциплинарной
комиссии, иных органовАссоциации, привлеченных для осуществлениядисциплинарного
производства, а также при исполнении решенияДисциплинарнойкомиссии;
ж) совершение членом Ассоциациидругого дисциплинарного нарушения в течение
одного года со дня вступления в силу решенияДисциплинарнойкомиссии о привлечении
члена к дисциплинарнойответственности.

4.4. При малозначительности совершенногодисциплинарного нарушения, наличии
смягчающих обстоятельств, в том числе если оно совершеновпервые, Дисциплинарная
комиссия может освободитьлицо, совершившее дисциплинарноенарушение, от
применения к нему мер дисциплинарноговоздействияи ограничиться устным
замечанием.

4.5. Применениемер дисциплинарнойответственности при совершении нескольких
дисциплинарныхнарушенийосуществляетсяв следующем порядке.4.5.1. Мерыдисциплинарнойответственности применяются за каждое дисциплинарное
нарушение.
4.5.2. Если Дисциплинарнойкомиссией Ассоциациив одном дисциплинарном
производстве рассматривается несколько дисциплинарных нарушений, совершенных
одним лицом, то меры дисциплинарнойответственности применяютсяза наиболеетяжкое
дисциплинарноенарушение.
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4.5.3. Привынесении меры дисциплинарного воздействияв виде штрафав отношении
лица, совершившегонесколько дисциплинарных нарушений, Дисциплинарнаякомиссия
вправеназначить наказание в виде штрафа, назначенного по совокупностисумм штрафов,
взыскиваемых за каждое дисциплинарноенарушениев отдельности.

4.6. Последствияприменениямер ответственности.
4.6.1 В случае применения внутреннейдисквалификацииарбитражногоуправляющего,
копия такого решениянаправляетсяв Комиссию по отбору.
4.6.2. В случае принятия решения о направлении ходатайстваоб отстранении
арбитражногоуправляющего, копия такого решениянаправляетсяв Комиссиюпо отбору
с целью подготовки и направления в Арбитражныйсуд ходатайстваоб отстранении
арбитражногоуправляющего.
4.6.3- В случае, если выявленные нарушения являются основанием для исключения
арбитражногоуправляющегоиз членов Ассоциации, Дисциплинарнаякомиссия передает
ПредседателюСовета Ассоциациикопию решения Дисциплинарнойкомиссии и

материалыдела.
4.6.3. Информацияо принятии решения об исключении арбитражногоуправляющего из
членов Ассоциациипредставляется в орган, осуществляющийконтроль за

саморегулируемымиорганизациями, в течение З (трех) днейот даты принятия такого
решения.

5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О НАРУШЕНИИ ЧЛЕНАМИ
АССОЦИАЦИИ ТРЕБОВАНИЙФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНОВ, ИНЫХ
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ российской ФЕДЕРАЦИИ,

ФЕДЕРАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СТАНДАРТОВИ ПРАВИЛ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. По завершении проверки, проведеннойКонтрольнойкомиссией в соответствии с

требованиямифедеральныхзаконов, иных нормативных правовых актов, федеральных
стандартов, стандартов и правил профессиональнойдеятельности, Уставом и

внутреннимидокументами Ассоциации, в ходе которойбыли выявлены нарушения
требованийфедеральныхзаконов, иных нормативныхправовых актов, федеральных
стандартов, стандартови правил профессиональнойдеятельности, Устава и внутренних
документовАссоциацииматериалыпроверки передаютсяв Дисциплинарнуюкомиссию
для принятия решенияо привлечениилибо отсутствии основанийдля привлечениячлена
Ассоциациик дисциплинарнойответственности.

5.2. Делоо применении к члену Ассоциациимер дисциплинарного воздействиядолжно
бытьрассмотреноДисциплинарнойкомиссиейАссоциациине позднее 10 (десяти) днейсо
дня полученияДисциплинарнойкомиссиейАкта проверки, при проведениикоторойбыли
выявлены нарушения, а также возраженийарбитражногоуправляющего(при их наличии).
5.2.1. Дисциплинарнаякомиссия вправеприостановитьдисциплинарноепроизводстводля
проведенияэкспертизы, завершениясудебныхпроцессов, имеющих значения для
существа дисциплинарного производства, и по другим заслуживающим, по мнению
членов Комитета, основаниям не более, чем на два месяца. Времяприостановления
дисциплинарного производства не включается в общиесроки рассмотрения дел о

дисциплинарных нарушениях.

5.3. ЗаседаниеДисциплинарнойкомиссии правомочнопри условии участия в нем более
половины состава Комиссии.
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5.4. При рассмотрении вопроса о привлечении либо отсутствии оснований для
привлечения члена Ассоциациик дисциплинарнойответственности Дисциплинарная
комиссия вправе давать оценку информации, содержащейсяв представленных
Контрольнойкомиссией документах, содержащих сведения о результатах проведенной
проверки (в том числе достоверноститакой информации), и выводов Контрольной
комиссии.

5.5. Если в Дисциплинарнуюкомиссию направленонесколько заявлений/представлений,

содержащих общий предмет и основания направления, в отношении одного или
нескольких членов Ассоциации, Дисциплинарнаякомиссия может рассмотреть все

указанные заявления/представления в одном дисциплинарномделе.
5.5.1. В одном заседании Комитетаможет рассматриватьсянесколько дел.

5.6. Прирассмотрении вопроса о применениив отношении члена Ассоциациимер
дисциплинарного воздействияДисциплинарнаякомиссия Ассоциацииобязана
приглашать на свои заседания лиц, направившихобращения(заявления, жалобы), а также
арбитражногоуправляющего— члена Ассоциации, в отношении которогорассматривается
дело о применениимердисциплинарноговоздействия.
5.6.1- В заседании Дисциплинарнойкомиссии также может принимать участие
представитель члена Ассоциации, в отношении деятельности которого проводилась
проверка.
5.6.2. Полномочия участвующих в заседании Дисциплинарнойкомиссии представителей
должны быть надлежащимобразомудостоверены.5.6.3. Неявка на заседание Дисциплинарнойкомиссии лиц, указанныхв п. 4.2. настоящего
Положения, не является основанием для переносазаседания или отказа в рассмотрении
вопроса, при условии их надлежащего уведомленияо дате, времении месте проведения
заседанияДисциплинарнойкомиссии.
5.6.4. Надлежащимуведомлением, помимо направлениясоответствующихписем почтой
России, признается уведомление о дате, времении месте заседания Дисциплинарной
комиссии посредствомфаксимильнойсвязи, телефонограммы,телеграммы, электронной
почты.

5.7. По результатам заседания и рассмотрения представленных документов
Дисциплинарнойкомиссиеймогутбытьприняты следующиерешения:
а) о привлечениичлена Ассоциациик дисциплинарнойответственности;
б) об отсутствии оснований для привлечения члена Ассоциациик дисциплинарной
ответственности;
в) о направлении обращения(заявления, жалобы) в Контрольнуюкомиссию для
проведениядополнительнойпроверкидеятельности члена Ассоциации.

5.8. По итогам заседания Дисциплинарнойкомиссией составляется Протоколо
привлечении либо отсутствии оснований для привлечения члена Ассоциациик
дисциплинарнойответственности, либо о направлении обращения(жалобы) в

Контрольнуюкомиссию для проведениядополнительнойпроверки.
5.8.1. В ПротоколеДисциплинарнойкомиссии указываются:
а) дата и место его составления;
б) переченьлиц, участвующих в заседании Дисциплинарнойкомиссии;
в) основание проведениязаседания Дисциплинарнойкомиссии;
г) фамилия, имя и отчество арбитражногоуправляющего;
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д) наименование и адресдолжника, в отношении которогопри проведениипроцедуры
банкротствапроверяласьдеятельность членаАссоциации;
е) наименование арбитражногосуда, в производстве которого находится дело о

банкротстведолжника;
ж) фактическиеобстоятельства, установленные Контрольнойкомиссией и

Дисциплинарнойкомиссией;
з) доводы (аргументы), по которымДисциплинарнаякомиссия приняла либоотверглате
или иные доказательства, представленные заявителем, проверяемыми Контрольной
комиссией;
и) положения федеральныхзаконов, иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, федеральныхстандартов, стандартов и правил профессиональной
деятельности, Устава и внутренних документов Ассоциации, которыми
руководствоваласьДисциплинарнаякомиссия при вынесении решения;
к) выводы о наличии или отсутствии в действиях(бездействии) члена Ассоциации
нарушенийтребованийфедеральныхзаконов, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, федеральныхстандартов, стандартови правилпрофессиональной
деятельности, Устава и внутреннихдокументовАссоциации;
л) выводы о наличии или отсутствии оснований для привлечениячлена Ассоциациик
дисциплинарнойответственности;
м) мера(меры) дисциплинарнойответственности, применяемаяк членуАссоциации.
5.8.2. Протоколо привлечении либо отсутствии оснований для привлечения члена

Ассоциациик дисциплинарнойответственности подписываетсяПредседателеми членами
Дисциплинарнойкомиссии.
5.8.3. Протоколпрошиваетсяи заверяетсяПредседателемДисциплинарнойкомиссии.
5.8.4. Копии ПротоколаДисциплинарнойкомиссии в течение 2 (двух) рабочихднейсо
дня принятия решения направляются члену Ассоциации, в отношении которого
рассматривалосьдело о применении мер дисциплинарноговоздействияи заявителю
жалобы (обращения) по почте с уведомлениями о вручении, которые прилагаются к
экземпляруПротокола,остающемусяв Ассоциации(или вручаютсялично под расписку).
5.8.5 Член Дисциплинарнойкомиссии, не согласный с принятым решением, составляет
замечания, которыеприлагаютсякПротоколу.
5.9. Настоящимположением предусмотренследующийпорядокобжалованиярешений
Дисциплинарнойкомиссии:
5.9.1. Решение Дисциплинарнойкомиссии может быть обжаловано членом
саморегулируемойорганизации в Совет Ассоциациив месячный срок со дня его

принятия.
5.9.2. Лицо, исключенное из Ассоциации, имеет право обжаловатьрешение Совета
Ассоциацииобисключении на Общемсобраниичленов Ассоциации, либообратившисьв

суд в установленномзаконодательством РФ порядке.
5.9.3. Совет Ассоциациибольшинством голосов вправе оставить решение
Дисциплинарнойкомиссии без изменения, отменить меру ответственности, а также
направить жалобуили обращениена новое разбирательствов Дисциплинарную
комиссию.
5.9.4. ОбжалованиерешенияДисциплинарнойкомиссии о применениив отношении члена
Ассоциациимердисциплинарноговоздействияне приостанавливаетее действия.Решение
СоветаАссоциацииоб отмене решения Дисциплинарнойкомиссии вступаетв силу с

момента его принятия.

5.10. Контрольза исполнением членами АссоциациирешенийДисциплинарнойкомиссии
осуществляетсяГенеральнымдиректоромАссоциации.
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5.10.1. Завершениемрассмотрения возбужденногов отношении арбитражного
управляющего

- члена Ассоциациидела о применении к нему мер дисциплинарного
воздействиясчитается надлежащее исполнение таким лицом решенияДисциплинарной
комиссии о привлечениик дисциплинарнойответственности и применениик немумер(ы)
дисциплинарноговоздействия.
5.10.2. В случае, если в отношении арбитражногоуправляющего, подавшего в

Ассоциациюзаявление о выходе из состава членов Ассоциации, возбужденодело о

применениик нему мер дисциплинарного воздействия, решение Совета Ассоциациио
прекращении членства такого арбитражногоуправляющего принимается после

завершения рассмотрения возбужденногов отношении такого арбитражного
управляющегодела о применениик немумердисциплинарноговоздействия.

5.11. ПротоколызаседанийДисциплинарнойкомиссии со всеми приложениямиподлежат
хранениюв Асеоциациив течение всего периодаее деятельности.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. НастоящееПоложение вступает в силу с даты, установленнойОбщимСобранием
членов Ассоциации.

6.2. Дополненияи изменения в настоящее Положение утверждаютсяОбщимСобранием
членов Ассоциации.
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Генеральныйдиректор
АссоциацииВАУ”Достояние”

МакароваИ.В.
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